Niepubliczna Wyzsza Szkota Medyczna we Wroctawiu

Wydziat Profilaktyki i Zdrowia
Profil praktyczny
Poziom kwalifikacji VI

Kierunek: _Pielegniarstwo

Kierunek
studiow, rok i
kod obszaru

Pielegniarstwo rok akademicki 2019/2020, studia | stopnia, OM1

efektow

ksztatcenia

Kod K -kierunkowy /P -podstawowy / Rodzaj studiow: Stacjonarne
przedmiotu | stopnia

Nazwa obowigzkowy/ nieobowigzkowy — do wyboru

przedmiotu,
jego statut i
powigzanie
obszarowymi
efektami
ksztatcenia

WSPOLPRACA W ZESPOLE OPIEKI ZDROWOTNE!)

P6S_WG, P65_WK, P6S_UK,P6S_UW,P6S_UO, P6S_KR

Grupa zajeg,

w ramach
ktérych C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
osigga sie
szczegotowe
efekty
uczenia sie
Jednostka Woydziat Profilaktyki i Zdrowia
prowadzaca
Rok, semestr, | Rok Semestr Ogodtem Forma Formy zajec Punkty ECTS :3
formy zajeci liczba zalicze
liczba godzin godzin nia
ST STS 50 zZ/0 o
STW STW7 'g o
IVrok | sem @ £ TUS © g @ g &
2 |8 ¢ |2 o [§2|/82£¢9 33
z | s8¢ | & c2 |8§| s 3 E2
3 N 8 »n ) a N Oxx | Ng anNabh
20 10 20 2 1
PSTW
20h
Kierownik i Osoba prowadzaca przedmiot:
realizatorzy
Szacowanhe - uzupetnianie notatek z wyktadow -10%
naktady pracy | - Przygotowanie teoretyczne - 10%
w ECTS - przygotowanie i przedstawienie prezentacji -10%
- przygotowanie do testu -10%
- ilo$¢ godz. pracy studenta z nauczycielem 60%
Zatozenia i Cele:
cele 1. Poznanie priorytetow pracy zespotowej i czynnikdw wptywajacych na efektywnosé pracy zespotu;
przedmiotu 2. Poznanie metod samooceny pracy zespotu;
3. Poznanie czynnikdéw zaktdcajacych prace zespotowa i metody rozwigzywania konfliktdw w zespole.
4. Planowanie pracy zespotu i wdrazanie zasad motywowania cztonkéw zespotu do pracy
Macierz efektéw ksztatcenia dla modutu/przedmiotu ksztatcenia w odniesieniu oraz metod weryfikacji zamierzonych efektow
ksztatcenia oraz formy realizacji zajec:
Numer | Numer | Po ukonczeniu modutu/przedmiotu student zna/rozumie/potrafi: Metody Forma
efektu | efektu weryfika | zajec
ksztatc | ksztatc cji dydakt
enia enia osiggniec | ycznych
przedm | kierunk ia
iotowe | owego zamierzo
go nych
efektow




ksztatcen

1a

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

W1 C.w43. priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na efektywnos¢ pracy zespotu; Spr. Ustny/ W,SK
pisemny/test

w2 C.w44, znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test

W3 C.w45. role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test

W4 C.W46. proces podejmowania decyzji w zespole; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test

W5 C.w47. metody samooceny pracy zespotu; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test

W6 C.w48. czynniki zaktécajace prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole. Spr. Ustny W,SK

/pisemny/test

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

U1 C.U53. analizowac korzysci wynikajace z pracy zespotowej; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test
u2 C.U54. korzystac z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test
us C.U55. wskazywacd sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkéw zespotu; Spr. Ustny W,SK
/pisemny/test
ua C.U56. planowac prace zespotu i motywowac cztonkdw zespotu do pracy; Spr. W,SK
Ustny/pisemny/te
st
us C.U57. identyfikowac czynniki zaktdcajace prace zespotu i wskazywaé sposoby zwiekszenia Spr. W,SK
efektywnosci w pracy zespotowe;j. Ustny/pisemny/te
st
W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
K1 K.5 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym Spr. Ustny W,SK
rozwigzaniem problemu; /pisemny/test
Program W zatgczeniu (szczegdtowy program ksztatcenia na odrebnych stronach: tematyka wyktadow, liczba godzin, ¢wiczen, seminariow,
przedmiotu samoksztatcenia. Dla samoksztatcenia dodatkowo wpisac cele i metody jego realizacji, np. przygotowanie raportu, sprawozdania,
eseju, prezentacji multimedialnej.)

Prosze oznaczy¢ krzyzykami w skali 1-3 jak powyzsze efekty sg osiggane na zajeciach w dziedzinie wiedzy, umiejetnosci i postaw;
Wiedza + + +
Umiejetnosci + + +

Postawy + +
Formai Obecnos$¢ na zajeciach, aktywny udziat w zajeciach, systematyczne przygotowanie do zaje¢, aktywny udziat w dyskusji, pozytywny
warunki wynik zaliczenia koricowego
zaliczenia: ZALICZENIE /OCENA
wyktad, wykfad konwersatoryjny, dyskusja, ,
Metody Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy:
weryfikacji 1. Sprawdzian pisemny (test wielokrotnego wyboru; pytania otwarte)
osiggniecia 2. Ocena aktywnosci studenta podczas zajec
zamierzonych 3. Ocena przygotowania do zaje¢
efektow Metody weryfikacji efektdéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci:
ksztatcenia 1. zaliczenie poszczegdlnych zadan
2. ocena przedstawionego referatu
Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych
1. Przedtuzona obserwacja przez nauczyciela prowadzacego
2. Samoocena studenta
Literatura Literatura podstawowa:
podstawowa i 1. Jacennik B.(red.): komunikowanie spoteczne w promocji i ochronie zdrowia. Vizja Press&IT. Warszawa 2010.
uzupetniajaca 2. Goban-Klaus T. (red.): komunikowanie w ochronie zdrowia- Interpersonalne, Organizacyjne i Medialne. Wolters Kluwer SA.
Warszawa 2014.
3. Makara-Studzinska M.: Komunikacja z pacjentem. Czelej. Lublin 2012.S
Literatura uzupetniajaca:
1. Ostrowska A. (red.): Socjologia medycyny. WIFiS PAN. Warszawa 2009.
2. Knapp H.: Komunikacja w terapii. PWN, Warszawa 2009.
Wymagania dotyczace pomocy dydaktycznych: rzutnik multimedialny, laptop
Warunki wstepne: Student powinien posiada¢ wiedze z zakresu anatomii, fizjologii, podstaw pielegniarstwa
Ocena Kryteria zaliczenia przedmiotu
Bardzo Zrozumienie tematu i petna jego realizacja, wykorzystanie materiatéw pomocniczych. OdpowiedZ na wszystkie zadawane pytania




dobra (92,5-100%)

(5,0)

Ponad dobra | Zrozumienie omawianego tematu i petna jego realizacja. Poprawna merytorycznie odpowiedZ na wigkszo$¢ pytan (85,5-92%)
(4,5) WypowiedzZ na ogdt uporzgdkowana i spdjna. Przestrzeganie zasad poprawnego méwienia,
Dobra Omowienie tematu w sposdb poprawny ale niepogtebiony. Poprawna merytorycznie odpowiedZ na pytania zawarte w zestawie
(4,0) pytan (76,5-84%). Nieliczne btedy w zakresie postugiwania sie pojeciami

Doé¢ dobra Poprawna merytorycznie ale niepetna odpowiedz na pytania zawarte w zestawie pytan (68,5-76%). Pojedyncze btedy w zakresie
(3,5) postugiwania sie pojeciami. Wystarczajgce stownictwo.

Dostateczna WypowiedZ sptycona, drugorzedne btedy rzeczowe. Poprawna merytorycznie ale niepetna odpowiedZz na pytania zawarte w
(3,0) zestawie pytan (60-68%). Kilka bteddéw w zakresie postugiwania sie pojeciami.

podpis autora
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Studia stacjonarne

WSPOLPPRACA W ZESPOLE OPIEKI ZDROWOTNEJ

Przedmiot do wyboru
Realizacja - lll rok, 5 semestr
Wyktady - 30
Samoksztatcenie- 20
Zaliczenie; ocena

Osoba prowadzaca:

Program:

Wyktady 30 godzin

1.Komunikacja zawodowa jako umiejetnos¢ interpersonalna

2. Ptaszczyzny, zasady i efekty wspodtpracy interprofesjonalnej.

. Modele wspodtpracy w medycznym zespole interdyscyplinarnym.

. Zasady komunikacji w relacji pacjent-pracownik ochrony zdrowia.

. Komunikacja a konflikt.

. Specyficzne sytuacje w komunikacji z pacjentem i jego rodzing.

. Modele przywddztwa w sektorze ochrony zdrowia.

. Prowadzenie dialogu, budowanie relacji oraz delegowanie zadan w zakresie opieki nad pacjentem.

9. Budowanie zasad dobrej wspdtpracy w oparciu o znajomosé kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikdow systemu ochrony zdrowia.

10. Wykrywanie trudnosci i przetamywanie barier komunikacyjnych pomiedzy przedstawicielami réznych zawodéw medycznych.
11. Relacja terapeutyczna.

12. Rola mediéw w popularyzowaniu zdrowia.

13. Internet jako zrédto informacji o zdrowiu.
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Tresci ksztatcenia:

Samoksztatcenie- 20
Cel:

Metody: Przygotowanie prezentacji multimedialnej lub dyskusji na podany temat

Zagadnienia do opracowania:



